
•  Über 25 Jahre Führungserfahrung in HR, Consulting & Coaching
•  Diplom-Psychologe, systemischer Coach, Regenerationstrainer,   
 Betriebswirt, Bankkaufmann
•  Spezialist für Transformation, Restrukturierung und Leadership 
 in komplexen und dysfunktionalen Personalsituationen
•  Branchenexpertise: Finanzdienstleistungen, Sozialwesen, IT & Industrie
•  Leidenschaft für menschenzentrierte Veränderungsprozesse und 
 nachhaltige WIN-WIN-Lösungen
•  Mitgründer und Geschäftsführer der DEEPLIANCE GmbH 
 (seit 04/2025) – Beratung für Transformation und Restrukturierung

•  Leadership- und Kommunikationstrainings, Einzelcoachings
•  Konzeption & Beratung in HR-Themen wie Salary, Jahresgespräche, Führung
•  Beratung und Prozessführung bei komplexen, dysfunktionalen Personalsituationen

Seit 2025 

DEEPLIANCE GmbH | Mitgründer & Geschäftsführer

Transformations- und Restrukturierungsberatung

2024-2025 

Selbstständig als freiberuflicher Berater 
Beratung & Begleitung in komplexen und dysfunktionalen Personalsituationen

•  Führung & Weiterentwicklung der HR-Abteilung in stark wachsendem Tech-Unternehmen
•  Krisenmanagement während der COVID-Pandemie (ausgezeichnet mit New Work Star Silber)
•  Restrukturierungsbegleitung beim Einstieg eines PE-Investors
•  Interimsmanagement & Nachfolgeregelung

2019-2024 

Head of HR, Paessler GmbH 

•  Strategische & operative HR-Verantwortung für ca. 1.100 Mitarbeitende
•  Entwicklung einer werteorientierten Führungs- und Organisationskultur

2017-2018 

Personalleiter, Caritasverband Nürnberg e.V. 

•  Leitung Change & Communication Team bei der Fusion mit der DAB Bank
•  Sozialplan-, Vergütungs- und Arbeitszeitverhandlungen
•  Leitung Task Force Changemanagement „Projekt digitale Vollbank“

2013-2017 

Head of Department PE/OE, Deputy Corporate Head of HR, Prokurist, Consorsbank 

Kurzprofil

Beruflicher Werdegang
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•  Deutsch: Muttersprache
•  Englisch: Business fluent
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2012-2013 

Teamleiter PE/OE & Statistik, Leonhard KURZ Stiftung & Co. KG 

•  Konzeptentwicklung KURZ College
•  Durchführung von Trainings und Workshops
•  Führung des Teams inkl. der betrieblichen Ausbildung

•  Aufbau & Leitung Berufsausbildung, Leadership-Programme,   
 Talententwicklung
•  Senior Teamleiter Personalbetreuung, Projektmanagement

2000-2012 

Ausbilder, Teamleiter Personalentwicklung, 

Senior Teamleiter Personalbetreuung, Consorsbank 

• Konzeption & Durchführung von Schulungen, Ausbildungsverantwortung

1998-2000  

Ausbildungsleiter, Sparkasse Gunzenhausen 

Ausbildung & Qualifikationen

Sprachen

•  Diplom-Psychologe (Univ.), FAU Erlangen
•  Bankbetriebswirt & Bankfachwirt, Bankakademie
•  Zertifizierter systemischer Coach (DGSF), IFW München 
 (laufend bis 2026)
•  Zertifizierter Regenerationstrainer (Solemon GmbH) 
•  Zertifiziertes Curriculum Change für HR Akteure (Professio)
•  Zertifizierter Business Trainer (Team Connex)
•  Coaching-Module (u.a. bei Team Janus) | ständige Weiterbildung 
 v.a. im Bereich Leadership
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