
•  Erfahrener Transformations- und HR-Stratege mit über 25 Jahren   

 Führungs- und Beratungserfahrung in internationalen Industrie-

 unternehmen

• Schwerpunkte: Restrukturierung, Reorganisation, strategische 

 Neuausrichtung und Transformation

• Tätigkeit in Schlüsselpositionen bei Superior Industries Inc., 

 LEONI AG und PFLEIDERER AG mit Konzeptions- und Umsetzungs-

 verantwortung tiefgreifender Transformationsprozesse, einschließlich

 Werkschließungen, Sanierungsstrategien, M&A-Projekten sowie   

 globaler HR-Digitalisierung 

• Internationale Transformations-Expertise und Führung von Teams 

 in Europa, Asien, Afrika sowie Nord- und Südamerika

• Mitgründer und Geschäftsführer der DEEPLIANCE GmbH 

 (seit 04/2025) - Beratung für Transformation und Restrukturierung

Seit 2025 

DEEPLIANCE GmbH | Mitgründer & Geschäftsführer

Transformations- und Restrukturierungsberatung

2024-2025 

Paessler GmbH | SVP Human Resources 

HR-Strategie, Führungsteam-Entwicklung, Post-PE-Integration

•  Entwicklung einer internationalen Sanierungsstrategie

•  Interimistische Leitung der Division (inkl. Recht & Kommunikation)

•  Verhandlungen mit Betriebsräten

2022-2023 

Superior Industries Europe | VP Human Resources Europe 

•  Globale HR-Verantwortung für 9.500 MA in 15 Ländern

•  Restrukturierung, HR-Digitalisierung, Standortschließungen

Geschäftsführer LEONI Kerpen GmbH

•  Produktionssanierung und Verhandlungen mit Sozialpartnern

VP HR Wiring Systems Division

•  Globale HR-Verantwortung für 63.000 MA in 15 Ländern & Standortführung

2011-2021 

LEONI AG | CHRO & SVP HR (Wire & Cable Solutions Division) 

Kurzprofil

Beruflicher Werdegang
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•  Deutsch: Muttersprache

•  Englisch: Verhandlungssicher / Business fluent 
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•  Restrukturierungen, Interessensausgleiche, Sozialpläne

•  M&A und Post-Merger-Integration

•  Leitung Tarifverhandlungen & Verbandsarbeit

2001-2009 

PFLEIDERER AG | Director HR, Mitglied der Geschäftsleitung 

CHRO Home Furniture Group, selbstständiger Consultant und Coach 

bei wide view coaching & consulting, Vorstand/CFO trendscout.com AG, 

CFO/CHRO Der Beck GmbH

Weitere Stationen  

Ausbildung & Qualifikationen

Sprachen

•  Studium Betriebswirt (VWA) | Nürnberg

•  Systemischer Berater & Coach (DBVC)

•  Ausbildung zum Bankkaufmann, Bayerische Vereinsbank AG

•  Reserveoffizierslaufbahn Bundeswehr, Hauptmann d. Reserve
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